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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: VALLE

Centro de Formacion: CENTRO DE LA CONSTRUCCION

TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL No. Ficha

Programa de Formacion:

Modalidad de Formaci Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo:

Tarjeta de Cédula de , - Cédula de Permiso especial [ Numero libreta
NUIP. . . . , Cédula Digital . . . .
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)

N° de Identificacién:

Teléfono (fijo/mévil):
Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre: MARIO FERNANDO GOMEZ YEPEZ

Datos del(de la) Aprendiz

Tipo de documento: c.c
N° de Identificacion: 98.387.201
Datos del(de la) - — — 3168736510
Instructor(a) con rol de Teléfono (fijo/mévil):

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

mgomezy@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:
Teléfono (fijo/mévil): No registra

Correo electrénico

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Cargo:

Correo electrénico
Teléfono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:
Correo electrénico

* Tutor(a): resolucion 0623

I LAY r | cléfono (fijo/mévil):

CEISNERLISITELL N EIl Nombre de la persona que
discapacidad asiste al aprendiz:
(Si aplica) Tipo de asistencia

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

) Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
Productiva (DD/MM/AA)

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

Alternativa de Etapa
Productiva

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual



mailto:mgomezy@sena.edu.co
mailto:mgomezy@sena.edu.co
mailto:mgomezy@sena.edu.co
mailto:mgomezy@sena.edu.co
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Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
YOG EL SN IXET G ETE (Fstas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

XXXXXX XXXXX

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz
v ( ) Ap (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

MARIO FERNANDO GOMEZ YEPEZ
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P 0odo do P 0odo
q O D d e e il
Fecha de inicio: Fecha de fin:
d omento d
DD/MM/AA DD/MM/AA
P 6 0 od
0
g 0 ealizé . .
Presencial Virtual
0
acto 0
Variable Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
a DETTUESTrar e COMPETeTeras [ o o ctorio] | [Por mejorar]
ejora Co a Hpu'm awvf'”?"w f" [Satisfactorio] |[Por mejorar]
i :cf"r'fa a%uu”m'qf [Satisfactorio] [[Por mejorar]
Opo CELRIEIET TS TOTORRTTITSYY 1 [satisfactorio] | [Por mejorar]
esponsabilidad Ambienta "IU'I m: 'UT TELHTRES AT [Satisfactorio] |[Por mejorar]
a UtnTZa aeTriariera racrorrar o N .
[Satisfactorio] [[Por mejorar]
L L ) [Satisfactorio] |[Por mejorar]
Do entacié apa Actualiza permanentemente
S p R R [Satisfactorio] |[Por mejorar]
od a el portafolio de evidencias.




Variable Descripcion

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

. DESartTura TeTaciouries
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

. . FaTTCpE Taacuva
Trabajo en Equipo I v

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

FTUPUTTE aIteratvas ue

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

TOU COTT I

. ES'cotTproT
Cumplimiento i

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

DETUESU d CapaTiuau pard

Organizacion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de |a) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

XXXX
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

XXXX

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

MARIO FERNANDO GOMEZ YEPEZ

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4 O etap Pro e 0lo se a a a a a apa od a
Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productival
P 0odo ao a
d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
prod a
6 ealizé . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X
0 toda la etapa productiva
de lo 0 0
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
- [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad [Satisfactorio] [Por mejorar]
po bilidad Amb [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
0 perso [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6n de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacio [Satisfactorio] [Por mejorar]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO D
XXXXX XXXX
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

MARIO FERNANDO GOMEZ YEPEZ
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual
Autorizo al SENA para la recoleccidén y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.
Seguimiento - Visita - Momento -N°. - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado Inicio: l Finalizacién:
g 0
aordinario se realizé en [{{=NIE]] Virtual
0
acto 0
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
° [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
esponsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
° [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
a ore 4 a ale o po a e aie
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
one erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6n de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]




Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:
Observaciones compl 1tarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
. L. ) Nombre y Firma
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




